
	

	

 

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir für einen Mandanten 
den/die künftige/n Mit-Inhaber/in für ein bekanntes Treuhandunternehmen. 

  

Senior Treuhänder/in 80-100% 

mit klarer Partnerperspektive  

Ein etabliertes KMU-Treuhandunternehmen im Kanton Aargau mit rund 20 Mitarbeitenden, 
sucht eine Unternehmerpersönlichkeit als Nachfolger/in des altersbedingt ausscheidenden 
Partners, sodass die langfristige Unternehmensführung zusammen mit dem verbleibenden 
Partner sicherstellt ist. 

Ihre Aufgaben 

- Begleitung anspruchsvoller KMU-Mandate  
- Direkter Kundenkontakt und Übernahme von Mandatsverantwortung 
- Schrittweise Entlastung und sukzessive Ablösung des austretenden Partners 
- Akquisition, Referententätigkeit und Leadership 
- Coaching und Führung von Mitarbeitenden  
- Mitwirkung an strategischen und unternehmerischen Entscheidungen 
- Aktive Weiterentwicklung des Unternehmens, der Angebote und Prozesse 

Ihr Profil 

- Höhere Fachausbildung (Bachelor, Master, Universitätsabschluss, FH) 
- Mehrjährige Erfahrung in der KMU-Beratung 
- Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
- Affinität für moderne IT-Lösungen 
- Empfängergerechte Kommunikation, lösungsorientiert und teamfähig 
- Loyal, vertrauenswürdig, langfristig orientiert 
- Fähigkeiten komplexe Sachverhalte verständlich darzustellen 

Was geboten wird 

- Konkrete und klar definierte Partnerperspektive (innerhalb ca. 2 Jahren) 
- Strukturierte Einarbeitung & Mandatsübergabe 
- Mitgestaltungsspielraum auf fachlicher und strategischer Ebene 
- Attraktive, entwicklungsorientierte Vergütung 

 
Diskretion selbstverständlich. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme: Office@menzi.com 
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